
 

Stellenausschreibung 
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Gruppenleitung in der Hauptabteilung Benutzungsdienste (unbefristet, 

Vollzeit/Teilzeit A11/E11) 
 
Ihre Aufgaben 
 
Sie… 

 leiten die Gruppe „Lieferdienste“ mit derzeit 11 Mitarbeiter:innen der Hauptabteilung 
Benutzungsdienste einschließlich der Dienst- und Fachaufsicht  

 übernehmen die Produktverantwortung für alle angebotenen Dienstleistungen 

 wirken bei der nutzungsgesteuerten Weiterentwicklung bestehender Dienste, bei der 
Konzeption und beim Aufbau neuer Dienste für das Bibliothekssystem der Universität 
Hamburg und den Hamburger Bibliothekenverbund mit 

 arbeiten im Leitungsteam der Hauptabteilung Benutzung und sind verantwortlich für 
Organisations- und Strategiefragen sowie Gremientätigkeiten 

 leisten Dienste im Publikumsbereich, konzipieren Veranstaltungen und Schulungen und 
führen diese durch 

 sind bereit Abend- und Sonnabenddiensten zu übernehmen 
 
Die Stelle ist schnellstmöglich zu besetzen und unbefristet. Die Bezahlung erfolgt nach 
Entgeltgruppe 11 TV-L (Entgelttabelle) bzw. Besoldungsgruppe A11  
 
Die Eingruppierung erfolgt vorbehaltlich der tariflichen Bewertung. 
 
Ihr Profil 
Erforderlich ist 

 ein abgeschlossenes Studium (Bachelor oder Diplom) im Bereich Bibliotheks- und 
Informationswesen bzw. wissenschaftliche Bibliotheken oder  

 als Beamtin bzw. Beamter, besitzen Sie die Laufbahnbefähigung für das erste 
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung Wissenschaftliche Dienste 
im Laufbahnzweig Bibliotheksdienst und befinden sich bereits in einem Amt der 
Besoldungsgruppe A 10 

 
Vorteilhaft sind 

 Führungskompetenz  – Sie besitzen einen kooperativen und serviceorientierten 
Arbeitsstil, Teamfähigkeit und eine hohe Flexibilität  

 Eigenständigkeit – Fähigkeit, sich selbstständig und eigenverantwortlich in 
Themengebiete einzuarbeiten und Arbeitsfelder auszugestalten 

 Organisationstalent – Sie besitzen einen Gestaltungswillen, Innovationsfreude und 
sind belastbar  

 Erfahrung – Kenntnisse über neuere Entwicklungen im Bereich Bibliotheksbenutzung, 
v.a. in den Bereichen Fernleihe/subito und weiteren DoD-Diensten. 

 
Wir über uns 
Die Staats- und Universitätsbibliothek Hamburg (SUB) gehört zu den großen Bibliotheken in    
Deutschland. Sie versorgt die dynamische Wissenschaftsmetropole Hamburg mit digitalen 
und physischen Medien und stellt für die Hochschulen und ihre Angehörigen eine breite 
Palette an Dienstleistungen bereit. Als Wissenschaftliche Bibliothek und Landesbibliothek 
der Freien und Hansestadt Hamburg steht sie allen Menschen offen. Die SUB ist die zentrale 
Akteurin beim Auf- und Ausbau zeitgemäßer Medienlieferdienste in der FHH. Als Early 
Adopter neuer Dienstleistungen und technischer Lösungen sowie als Leihverkehrszentrale 
entfaltet sie dabei überregionale Wirkung, bei der die Gruppe in Gesamtverantwortung eine 
breite Spanne von Produkten bearbeitet.  



 
Der Landesbetrieb SUB ist mit dem Siegel „Familienfreundliches Unternehmen“ der 
Hamburger Allianz für Familien und dem Open Library Badge ausgezeichnet worden. 
 
Die Staats- und Universitätsbibliothek Hamburg steht allen Menschen offen und setzt sich 
aktiv für Chancengleichheit und Teilhabe ein. Wir freuen uns über neue Perspektiven, 
Expertisen und vielfältige Sprachkenntnisse. Wir wünschen uns daher Bewerbungen 
unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, 
Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 
Weitere Informationen finden Sie unter www.sub.uni-hamburg.de 
 
Unser Angebot 
Wir bieten Ihnen 

 einen attraktiven Standort auf dem Universitätscampus in unmittelbarer Nähe des 
Dammtorbahnhofs 

 Raum zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung durch interne und externe 
Fort- und Weiterbildung 

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeit 

 es besteht die Möglichkeit zur Arbeit an einem anderen Ort (Homeoffice) im Rahmen 
der gültigen Dienstvereinbarung und nach individueller Absprache 

 30 Tage Urlaub pro Jahr 

 betriebliche Altersversorgung und vermögenswirksame Leistungen 

 betriebliche Gesundheitsförderung 

 Sonderkonditionen in ausgewählten Sport- und Fitnessclubs  
 
Ihre Bewerbung 

Bitte übersenden Sie uns folgende Dokumente: 

 Anschreiben, 

 tabellarischer Lebenslauf, 

 Nachweise der geforderten Qualifikation, 

 aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Arbeitszeugnis (nicht älter als 3 Jahre), 

 für die Berücksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im 
Auswahlverfahren einen Nachweis, 

 Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte unter Angabe der 
personalaktenführenden Stelle (nur bei Beschäftigten des öffentlichen Dienstes). 

 
Ihre vollständige Bewerbung senden Sie uns bitte, unter Angabe der Kennziffer B 12, bis 
zum 22.07.2022 per E-Mail mit den Bewerbungsunterlagen in einer Datei im PDF-Format an: 
bewerbungen@sub.uni-hamburg.de 
 
Informationen für Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen. 
 
Kontakt bei fachlichen Fragen 
Staats- und Universitätsbibliothek Hamburg 
Carl von Ossietzky 
Stephanie Schulz 
Telefon 040/428 38-22 29, stephanie.schulz@sub.uni-hamburg.de 
 
Kontakt bei Fragen zum Ausschreibungsverfahren 
Personal und Organisation 
Anja Vering 
Telefon 040/428 38-3027, personal@sub.uni-hamburg.de 
 
Wir fordern insbesondere Männer auf, sich zu bewerben. Sie werden aufgrund ihrer 
Unterrepräsentanz bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig 
berücksichtigt. 


